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Evaluacién de Competencia, formacién, toma de conciencia en Calidad
(Deseable en Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, anexo S)

Nombre

Puesto:

Fecha:

Criterios

(5) Excede los requisitos de competencia
(3) Competente

(1)  No Competente

Competente de 12 a 20 puntos
No competente menor de 12

Toma de acciones para cualquier criterio con una evaluacién menor a 3; aplicar acciones
para personal no competente.

Evaluacién de Competencia Calidad

Criterios Evaluacion Acciones

Educacion

Formacién

Habilidad

Experiencia

Total Competente |:| ‘No competente |:|

Evaluacién de la toma de conciencia (concientizacion)en Calidad

Comentarios

Acciones

Elaboro Autorizé
(Jefe Inmediato) (Encargada de Recursos Humanos)
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Evaluacién de competencia Deseable en Seguridad y Salud en el trabajo anexo S

Criterios

(5) Excede los requisitos de competencia
(3) Competente

(1) No Competente

Competente de 9 a 15 puntos
No competente menor de 9

Toma de acciones para cualquier criterio con una evaluacién menor a 3; aplicar acciones
para personal no competente.

Criterios Evaluacién Acciones
Educacion
Capacitacién
Experiencia
Total Competente | | No competente | |

Evaluacién de la efectividad de la formacién (capacitacién) en Seguridad y Salud en el trabajo
anexo S

Comentarios

Acciones

Evaluacién de la toma de conciencia (concientizacion) en Seguridad y Salud en el trabajo anexo s

Comentarios

Acciones

Elaboré Autoriz6
(Jefe Inmediato) (Encargada de Recursos Humanos)
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Evaluacién de competencia Deseable en Ambiental anexo S

Criterios

(5) Excede los requisitos de competencia
(3) Competente

(1) No Competente

Competente de 6 a 10 puntos
No competente menor de 6

Toma de acciones para cualquier criterio con una evaluacion menor a 3; aplicar acciones
para personal no competente.

Criterios Evaluacién Acciones
Educacion
Formacién
Total Competente | | ‘No competente | |

Evaluacién de la efectividad de la formacién (capacitacién) en Ambiental anexo S

Comentarios

Acciones

Evaluacién de la toma de conciencia (concientizaciéon) en Ambiental anexo s

Comentarios

Acciones

Elabor6 Autorizé
(Jefe Inmediato) (Encargada de Recursos Humanos)



